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Oz

Yapay zeka (YZ) teknolojilerinin etkin kullanimi, yalnizca algoritmalarin giiciine degil, ayn1 zamanda
kullanicilarin  sistemlerle nasil etkilesim kurduguna da baghdir. Istem Miihendisligi (Prompt
Engineering - IM), YZ tabanli modellerden en iyi giktiy1 elde etmek igin tasarlanan bilingli ve stratejik
istem hazirlama siireci olarak tamimlanur. IM, YZ tabanl sistemlerle etkili etkilesim kurmak amaciyla
istemlerin (prompt) bilingli olarak tasarlanmasi ve optimize edilmesi siirecidir. Bu c¢alisma,
yliksekogretim ogrencilerinin istem miihendisligine yonelik tutumlari ile yapay zekaya iliskin genel
goriisleri arasindaki iligkiyi incelemeyi amaclamaktadir. Nicel arastirma yontemlerinden iligkisel
tarama modelinde yiiriitiilen calisma, 2024-2025 Akademik Yili Bahar Yariyilinda gerceklestirilmis, 97
kadin, 272 erkek, toplam 369 iiniversite 6grencisine ulasilmistir. Veri toplama araci olarak Kisisel Bilgi
Formu (KBF), arastirmacilar tarafindan gelistirilen Istem Miihendisligine Iliskin Goriis Anketi ve Cakan
ve Akin (2024) tarafindan Tiirkgeye uyarlanan Yapay Zeka Tutum Olgegi (YZTO) kullanilmistir.
Arastirma kapsaminda verilerin tamami ¢evrimici ortamda toplanmistir. Arastirma sonuglarina gore
ogrencilerin YZ'ye iliskin olumsuz tutumlari orta, olumlu tutumlar yiiksek diizeydedir. Ogrencilerin
YZ'ye yonelik tutumlar: cinsiyet ve iiniversite degiskenine gore farklilasmamakta, yas, YZ kullanim
bilgisi ve YZ kullanim siklig1 degiskenleri agisindan anlamli bulgu bulunmaktadir. YZ kullanim
diizeylerini ileri diizey olarak belirten Ogrencilerin olumlu tutum puanlarinin kendi baslangig
diizeyinde olarak belirten 6grencilere gore daha yiiksektir. Kullanim siklig1 yiiksek olanlarin olumlu
tutumlari daha yiiksektir. IM Goriis Anketinin tiim maddelerinde verilen cevaplar orta ve yiiksek puan
diizeyindedir. Ogrencilerin IM’ye yénelik goriisleri ile YZ'ye yonelik olumlu ve olumsuz tutumlari
arasinda diisiik ve orta diizeyde korelasyonlar bulunmustur. Aragstirmanin YZ ve IM konularinda
derinlemesine bir anlayis olusmasi adina alanyazina katki sunacag diistiniilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Istem Miihendisligi, Yapay Zeka, Tutum, Insan-Bilgisayar Etkilesimi

Examining The Relationship Between University Students’ Attitudes Towards
Artificial Intelligence and Their Views on Prompt Engineering
Abstract

Artificial intelligence (AI) technologies have become widely used in many areas at the individual and
organizational levels in recent years. The effective use of these technologies depends not only on the
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power of the algorithms but also on how users interact with the systems. Prompt Engineering (PE) is
defined as the conscious and strategic process of crafting prompts designed to obtain the best output
from Al-based models. PE is the process of consciously designing and optimizing prompts to effectively
interact with Al-based systems. This study aims to examine the relationship between higher education
students’ attitudes towards PE and their general views on Al The study was conducted in the relational
survey model and carried out in the Spring Semester of the 2024-2025 Academic Year, a total of 369
university students, 97 female and 272 male, were reached. In this context, Personal Information Form
(PIF), The Opinion Survey on PE, developed by the researchers, and the Artificial Intelligence Attitude
Scale (AIAS), adapted into Turkish by Cakan and Akin (2024), were used. Within the scope of the
research, all data were collected online. According to the research results, students’ negative attitudes
towards Al are at a moderate level and their positive attitudes are at a high level. Students’ attitudes
towards Al do not differ according to gender and university variables but there are significant findings
in terms of age, Al usage knowledge and Al usage frequency variables. Students who stated their Al
usage level as advanced had higher positive attitude scores than students who stated their Al usage
level as beginner level. Those with higher usage frequency have higher positive attitudes. The answers
given to all items of the PE Opinion Survey are at medium and high score levels. Low and moderate
correlations were found between students’ views on PE and their positive and negative attitudes
towards Al It is thought that the research will contribute to the literature in terms of creating an in-
depth understanding of Al and PE.
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Giris

Yapay Zeka (YZ - Artificial Intelligence — Al), insan zekas: gerektiren algilama, akil yiiriitme,
O6grenme, karar verme gibi gorevleri gerceklestirebilen sistemler olusturmay1 amaglayan bir bilgisayar
bilimi olarak tanimlanmaktadir (Haenlein ve Kaplan, 2019; Nilsson, 2010; Pirim, 2010; Russell ve
Norvig, 2021; Tiirkiye Bilimler Akademisi [TUBA], 2019). YZ, deneyimlerle 5grenme ve kendini
gelistirme, yeni durumlara uyum saglama ve cesitli gorevleri yiiriitme yetenegi dahil olmak {izere,
insan zekasi siireclerinin makineler tarafindan simdiile edilmesi olarak tanimlanabilir. YZ, kural tabanh
sistemlerden biligsel islevleri taklit eden gelismis algoritmalara kadar genis bir teknoloji alanim
kapsamaktadir. Verilen komut ya da talimatlar: izleyen geleneksel sistemlerin aksine, YZ sistemleri,
kaliplar1 belirlemek ve tahminlerde bulunmak icin biiyiik miktarda veriyi isleyebilir. Bu durum
genellikle zaman icinde sistemlerin Ogrenmesini saglamakta ve sistemlerin performanslarini
artirmaktadir.

YZ, insan zekasma 0zgili 6grenme, dil anlama, akil yiiriitme, problem ¢o6zme gibi biligsel
stiregleri taklit edebilen bilgisayar sistemleri ve algoritmalar olarak da tanimlanmaktadir. Baslangigta
yalmizca kuramsal bir arastirma alani olarak degerlendirilen YZ, giiniimiizde bilgi teknolojilerinin en
hizli gelisim gosteren alanlarindan biri haline gelmistir. Bu gelisim, yalmzca teknoloji sektoriiyle sinirl
kalmamakta; saglik, ulagim, iletisim, egitim ve eglence gibi giinliik yagsamin hemen her boyutuna niifuz
etmektedir (Accenture, 2018; Anyoha, 2017; Bajaj ve Sharma, 2018; Bishop, 2014; Boziiyiik vd., 2005;
Chassignol vd., 2018).

YZ 20. ytizyilin ortalarinda bagimsiz bir arastirma alani olarak sekillenmistir. 1956’daki
Dartmouth Konferansi, John McCarthy ve diger arastirmacilarin onciiliigiinde diizenlenmis ve alanin
dogusu olarak kabul edilmistir. Bu donemde gelistirilen Logic Theorist gibi erken programlar ise
mantik ve kurallar1 kullanarak problem ¢ézmeye yonelik sembolik YZ anlayisini ortaya koymustur
(Crevier, 1993; McCarthy vd., 1955; Nilsson, 2010; Russell ve Norvig, 2021; Simon ve Newell, 1958).
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Tablo 1. YZ Sistemlerinin Tarihsel Geligimi

Aralik Kilometre Ana Gelismeler/Katkilar One Cikan
Tas1/Olay Figiirler/Sistemler
1950 Oncesi Kavramsal Temeller ~Mekanik varliklarla ilgili mitler ve  Antik mitler (6r. Talos)
felsefe
1956 Dartmouth YZ'nin bir alan olarak dogusu; John McCarthy, Marvin
Konferansi makinelerin insan zekasini simiile ~ Minsky
edebilecegi 6nerisi
1950'ler-1960'1ar Erken Sembolik YZ  Mantik tabanl sistemler; Logic Allen Newell, Herbert
Theorist gibi programlar Simon

1950 Oncesi Kavramsal Temeller ~Mekanik varliklarla ilgili mitler ve  Antik mitler (6r. Talos)
felsefe
1990'lar istatistiksel Veri odakli yaklasimlarm Vapnik, Cortes (SVM)
Yontemler ve yiikselisi; destek vektor makineleri
Makine Ogrenimi
2010'lar Derin Ogrenme Biiyiik veri ve GPU’larla noral Geoffrey Hinton,
Patlamast aglar; gortintii tanima DeepMind (AlphaGo)
2020'ler (Devam Entegrasyon ve Etik  Robotik, saglikta YZ; etik Cesitli (6r. XAI OpenAl)
Ediyor) cercevelere odaklanma

Giinliik yasamda YZ'nin etkileri sagliktan, ekonomiye, egitimden askeri alan kadar tiim
alanlarda gozlemlenmektedir. YZ sistemleri, bireylere zaman kazandirmakta ve hizmetlerin
verimliligini artirmaktadir. Akilli telefonlardaki ytiz tanima sistemleri, sesli asistanlar ve yazim tahmini
yapan uygulamalar, giinliik yasamimizin vazgecilmez bir bileseni durumuna gelmislerdir (Smith,
2023). E-ticaret platformlarmin kisisellestirilmis iirtin Onerileri, navigasyon sistemlerindeki trafik
tahminleri ve dijital medya servislerindeki icerik tavsiyeleri bunlar arasinda sayilabilirler (Brown ve
Lee, 2022; Garcia, 2021; Patel, 2023). Verilen 6rneklere ilave olarak saglik alaninda ise yapay zeka
destekli sistemler, hastaliklarin tespiti ve erken teshiste, miidahale ve tedavi planlamasinda ve tibbi
verilerin analizinde 6nemli katkilar saglamaktadir (Khan ve Zhang, 2024).

YZ sistemlerinin bahsedilen faydalarma ragmen, YZ sistemleri veri toplama yoluyla gizlilik
erozyonu, esitsizlikleri siirdiiren algoritmik dnyargilar ve karar alma siireclerinde insan iradesinin
kaybi gibi riskleri biiyiik Olciide tasimaktadirlar. Gen diizenleme veya gozetim gibi uygulamalarda,
potansiyel olarak insan toplumunu degistirebilecek biyoetik endiseler ortaya ¢ikarmaktadir.
Calismalar, kullanicilar arasinda artan tembellik ve karar alma bagimliigmin yam sira is kayb:
korkularinin da yayginlastigini vurgulamaktadir.

Etik cerceveler, zararlar1 azaltmak igin seffaflik, adalet ve hesap verebilirligi vurgular.
Arastirmacilar, inovasyonu toplumsal refahla dengelemek icin disiplinler aras1 yaklasimlari
savunmaktadirlar.

Egitimde Yapay Zeka Kullanimi

Egitim alaninda da yapay zekanin etkisi giderek belirginlesmektedir. Ozellikle
kisisellestirilmis 6grenme yaklasimlari sayesinde her 6grencinin bireysel ihtiya¢ ve 6grenme
hizina uygun igerik sunulabilmektedir (Ahmed ve Kumar, 2023). Bunun yani sira
ogretmenlerin ders materyali hazirlama, basar1 degerlendirmesi, 6dev kontrolii gibi zaman
alic1 gorevleri YZ tabanl sistemler araciligiyla desteklenmektedir (Chen ve Patel, 2022). Ayrica
engelli bireyler igin gelistirilen sesli okuma, otomatik ceviri ve altyazi gibi ¢oziimler, egitime

erisilebilirligi artirmaktadir (Garcia ve Lopez, 2024). Bununla birlikte, 6grencilerin yapay zeka
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araglarina asir1 bagimli hale gelmesi, etik dis1 kullanimlar ve firsat esitsizligi gibi sorunlar, bu
teknolojinin egitim sistemine entegrasyonunda dikkatle ele alinmasi gereken konular olarak

siralanmaktadir (Johnson ve Smith, 2023; Taylor ve Nguyen, 2024).

Yapay zeka (YZ), egitim alaninda giderek daha etkili bir konuma gelmekte ve 6gretme-
ogrenme siireglerini dontistiirmektedir. YZ'nin en 6nemli katkilarindan biri, kisisellestirilmis
ogrenmeyi kolaylastirmasidir. Bu baglamda YZ tabanlhi sistemler, 0Ogrencilerin
performanslarini ve o6grenme stillerini analiz ederek bireysel ihtiyaclara uygun igerik
sunabilmektedir (Bajaj ve Sharma, 2018; Chassignol, Khoroshavin, Klimova, ve Bilyatdinova,
2018; Chen, Chen ve Lin, 2020). Akilli &gretim sistemleri ve uyarlanabilir 6grenme
platformlari, 6grencilere smif disinda da anhik geri bildirim ve ek kaynaklar saglayarak

ogrenme siirecini desteklemektedir (Holmes, Bialik, ve Fadel, 2019).

Ayrica YZ, 6gretmenlere yonelik zaman alic1 gorevlerin otomasyonunda 6nemli bir rol
oynamaktadir. Sinavlarin degerlendirilmesi, ddevlerin kontrolii ve ders materyallerinin
hazirlanmasi gibi islemler YZ destekli sistemler araciligiyla gerceklestirilebilmekte, bu sayede
ogretmenler pedagojik agidan daha yaratici ve etkilesimli faaliyetlere zaman ayirabilmektedir
(Kasneci vd., 2023). Bunun yanu sira erisilebilirlik boyutunda da YZ, engelli bireyler i¢in biiyiik
kolaylik saglamaktadir. Metinden sese, sesten metne dontistiiriiciiler ve gercek zamanl geviri

gibi uygulamalar, egitime erisimi 6nemli 6l¢lide artirmaktadir (Kose ve Arslan, 2020).

Bununla birlikte, YZ'nin egitim alanina entegrasyonu birtakim sorunlar1 da
beraberinde getirmektedir. Ogrencilerin bu araglara asir1 bagiml hale gelmesi, etik disi
kullanimlar, veri gilivenligi ve firsat esitsizligi gibi konular dikkatle ele alinmasi gereken
baslica sorunlardir (Kasneci vd., 2023). Dolayisiyla YZ, egitimin niteligini ve erisilebilirligini
artirma potansiyeline sahip olsa da bu teknolojinin uygulanmasinda etik, pedagojik ve

toplumsal boyutlarin titizlikle degerlendirilmesi gerekmektedir.
Istem Miihendisligi Nedir?

Istem miihendisligi, YZ modellerinden en dogru, alakali ve faydali yanitlari elde etmek
icin komutlar: tasarlama, iyilestirme ve optimize etme siireci olarak tanimlanmaktadir (Liu
vd., 2023; White, 2023; Reynolds ve McDonell, 2021; Yildirim, 2023 Barkinozer, 2025; DAIR.AI,
2023; Gokdemir, 2023; Knoth vd., 2024; Phoenix ve Taylor, 2023). Istem Miihendisligi temel
olarak YZ'nin ¢iktisinin, kullanicinin amaciyla uyumlu hale getirilmesi i¢in genellikle deneme
yanilma yoluyla agik, spesifik ve baglamsal olarak uygun talimatlar olusturmay igerir (Chen,
2025; Singh vd., 2024; Stanford University, n.d.; Wikipedia contributors, 2025). Teknikler
arasinda ¢ikti formatlarini belirtme (6rnegin, “tabloda”), kisitlamalar belirleme (6rnegin, “100
kelimeden az”) veya Ornekler kullanma (6rnegin, “bunun gibi: [0rnek]”) yer alir. Gelismis

stratejiler, belirsizligi onlemek i¢in komutlar: zincirlemeyi veya ifadeleri ayarlamayi igerebilir.

Istem miihendisligi, YZ tabanli biiyiik dil modellerinden en dogru, konuyla ilgili ve
faydali c¢iktilar1 elde etmeyi amaglayan yeni bir arastirma ve uygulama alani olarak one
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¢ikmaktadir. Bu yaklagim, 6zellikle komutlarin dikkatle tasarlanmasi, iyilestirilmesi ve
optimize edilmesi siireclerini igermektedir (OpenAl, 2023). Alanyazinda, istem
miihendisliginin yalnizca teknik bir yontem degil, ayn1 zamanda YZ okuryazarhigimin da
onemli bir boyutu oldugu vurgulanmaktadir (Knoth vd., 2024; Haugsbaken ve Hagelia, 2024).
Tiirkiye’de de bu alana yonelik akademik ¢alismalar artmakta, ChatGPT 6rnegi iizerinden
yapilan yiiksek lisans tezleri bu konunun egitim ve arastirma agisindan onemini ortaya
koymaktadir (Gokdemir, 2023). Ayrica ileri diizey teknikler {izerine yapilan doktora
aragtirmalari, istem miithendisliginin biiyiik dil modellerinin performansini optimize etmede
kritik bir rol {istlendigini gostermektedir (Barkinozer, 2025). Ayrica iiretken YZ baglaminda
istem miihendisligi uygulamalar1 hem yaratic1 sanat alanlarinda hem de giinliik problem
¢6zme senaryolarinda giderek daha yaygin bir sekilde kullanilmaktadir (Oppenlaender vd.,
2024; Phoenix ve Taylor, 2023).

Istem miihendisligi, YZ tabanli dil modelleriyle etkilesimde bulunurken en verimli
ciktilar1 elde etmek amaciyla kullanilan sistematik ve stratejik yonlendirme siireci olarak
tanimlanmaktadir (Liu, Yuan, Fu, Jiang, ve Neubig, 2023). Temel olarak, YZ'ye verilen
girdilerin yani “prompt” larin niteligi, modelin tiretecegi ciktinin dogrulugunu, kapsamini ve
giivenilirligini dogrudan etkilemektedir. Bu nedenle istem miihendisligi yalnizca teknik bir
uzmanlik alani degil, ayn1 zamanda kullamicilarin dijital okuryazarlik becerilerini de
sekillendiren yeni bir iletisim ve problem ¢dzme bigimi olarak degerlendirilmektedir (White,
2023).

Egitim baglaminda istem miithendisliginin 6nemi 6gretmenler ve 6grenciler agisindan
iki diizeyde incelenebilir. Ogretmenler agisindan YZ araglarina dogru yonergeler verilmesi,
ders planlarinin hazirlanmasinda, degerlendirme materyallerinin olusturulmasinda ve farkl
ogrenme diizeylerine uygun igeriklerin tasarlanmasinda onemli avantajlar saglamaktadir
(Kasneci vd., 2023). Ornegin, 6gretmen bir yapay zeka sisteminden “matematik dersinde
olasilik konusunu lise diizeyinde basitlestirilmis orneklerle agikla” seklinde net bir istem
(prompt) talep ettiginde, cok daha hedeflenmis ve pedagojik agidan uygun ciktilar elde
edebilmektedir.

@grenciler agisindan bakildiginda, istem miithendisliginin 6grenme siireglerinde
biligsel ve elestirel diistinme becerilerini destekledigi goriilmektedir. YZ'den alinan yanitlarin
kalitesi, 6grencinin soruyu veya talebi nasil yapilandirdigina bagl olarak degismektedir. Bu
durum, Ogrencilerin bilgiye ulasma siirecinde daha bilingli, analitik ve sorgulayici bir
yaklasim gelistirmelerine katki saglamaktadir (Gilardi, Alizadeh ve Kubli, 2023). Ayrica,
YZ'den elde edilen yanitlarin elestirel bir slizgecten gecirilmesi, 6grenenin yalnizca “cevap

tiiketicisi” degil, ayn1 zamanda “bilgi tireticisi” olarak rol iistlenmesini tegvik etmektedir.

Bununla birlikte, istem miihendisligi egitimde yaygin kullanimi beraberinde bazi
zorluklar ve riskler de tasimaktadir. Ogrencilerin YZ araclarina agir1 bagimlilik gelistirmesi,

elestirel diistinme siireglerinin zayiflamasina yol agabilir. Ayrica, yanlis ya da belirsiz sekilde
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formiile edilmis istemler, eksik veya yaniltici bilgilerin 6grenme siirecine dahil olmasina
neden olabilir (Dwivedi vd., 2023). Bu nedenle, egitim kurumlarinin istem miihendisligini
yalnizca bir teknik beceri olarak degil, ayn1 zamanda etik, pedagojik ve elestirel bir pratik
olarak ele almasi gerekmektedir.

Sonug olarak, istem miihendisligi YZ'nin egitim ortamlarinda etkin, dogru ve sorumlu
bir sekilde kullanilabilmesi icin temel bir aractir. Ogretmenler ve 6grenciler agisindan, dogru
istem yazma becerisi hem 6grenme deneyimlerinin kalitesini artirmakta hem de dijital ¢cagin
gerektirdigi yeni okuryazarlik bigimlerini desteklemektedir. Dolayisiyla, istem miihendisligi
egitimdeki 6nemi yalnizca teknolojik bir yenilikten ibaret olmayip, gelecegin 6grenme ve

Ogretme siireglerinde vazgegilmez bir bilesen olarak degerlendirilmektedir.
Ogrenciler icin Istem Miihendisligi Egitiminin Onemi

[stem miihendisligi, YZ tabanli 6grenme araclarmmn ve o&zellikle biiyiik dil
modellerinin (LLM) egitim siireclerine entegrasyonunda kritik bir rol oynamaktadir. Dogru
yapilandirilmis istemler, 6grencilerin bireysel ihtiyaglarina uygun igeriklerin tiretilmesini
kolaylastirmakta ve Kkisisellestirilmis 0grenme deneyimlerini desteklemektedir (Bajaj ve
Sharma, 2018; Chassignol vd., 2018). Ogretmenler acgisindan ise, ders materyali gelistirme,
degerlendirme sorulari olusturma ve farkli seviyelere uygun aciklamalar hazirlama gibi
gorevler, etkili istem miihendisli§i teknikleri sayesinde daha verimli bir sekilde
ylriitiilebilmektedir (Holmes, Bialik, ve Fadel, 2019).

Ayrica istem miihendisligi, Ogrencilerin elestirel diisiinme ve problem c¢6zme
becerilerini gelistirmeleri agisindan da onemlidir. Ciinkii YZ'den alman giktinin kalitesi,
dogrudan verilen istemin dogruluguna ve acikligina baghdir. Bu durum, 6grencilerin yalnizca
bilgi tiiketicisi degil, aym1 zamanda dogru sorular sorabilen ve bilgi iiretim siirecine aktif
katilan bireyler olmalarini tesvik etmektedir (Knoth vd., 2024; Haugsbaken ve Hagelia, 2024).
Tiirkiye’de yapilan yiiksek lisans ve doktora diizeyindeki tez ¢alismalarinda da goriildiigi
tizere, istem miihendisligi teknikleri Ogretim stiireclerinde hem akademik {iretkenligi

artirmakta hem de YZ okuryazarligini gliclendirmektedir (Gokdemir, 2023; Barkinozer, 2025).

Bununla birlikte, istem miihendisliginin egitimde uygulanmas: bazi1 zorluklar da
icermektedir. Ogrencilerin bu araglara asir1 bagimli hale gelmesi, etik dis1 kullanimlar ve bilgi
glivenligi gibi sorunlar dikkatle ele alinmas: gereken konular arasindadir (Kasneci vd., 2023).
Dolayisiyla istem miihendisligi, sadece teknik bir beceri olarak degil, ayn1 zamanda pedagojik,
etik ve elestirel diisiinme boyutlarini igeren biitiinciil bir yaklagim ile egitim sistemine entegre

edilmelidir.

Bu baglamda arastirmacilar tarafindan 6grencilerin YZ’ye yonelik tutumlari ile istem

miithendisligine iliskin goriisleri belirlenerek, aralarindaki iligski ortaya konulmustur.

Arastirmanin Amaci
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Calisma kapsaminda, farkli alanlarda 6grenim goren Universite 6grencilerinin yapay
zekaya yonelik tutumlari ile istem miihendisligine iligskin goriisleri belirlenerek, aralarmdaki

iliski ortaya konulmas1 amaglanmistir.
Bu ama¢ dogrultusunda asagidaki arastirma sorularina cevap aranmaistir.
1. Universite dgrencilerinin yapay zekaya yénelik tutumlari ne diizeydedir?

2. Universite 6grencilerinin yapay zekaya ydnelik tutumlari cinsiyete gore dgrenim diizeyine
gore yasa gore, O0grenim goriilen iiniversiteye gore, YZ kullanim diizeyine gore ve YZ

kullanim sikligina gore degismekte midir?
3. Universite ogrencilerinin istem mithendisligine iliskin gortisleri nedir?

4. Universite 6grencilerinin yapay zekaya yonelik tutumlari ile istem miihendisligine iligkin

gortisleri arasinda bir iligki var midir?
Yontem
Arastirmanin Modeli

Aragtirma kapsaminda, cogunlugu OSTIM Teknik Universitesinden olmak {izere farkli
tiniversitelerde 6grenim goren on lisans ve lisans 6grencilerinin YZ’ye yonelik tutumlar: ile
istem miihendisligine iliskin goriisleri arastirilmistir. Ayn1i zamanda Ogrencilerin YZ'ye
yonelik tutumlari ile istem miithendisligine iliskin goriisleri tizerinde cinsiyet, 6grenim diizeyi,
yasa, Ogrenim goriilen tiniversite, YZ kullanim diizeyi ve YZ kullanim sikhigmin etkisi

aragtirimistir.

Arastirmada yontem olarak nicel arastirma yontemi tercih edilmis, iliskisel tarama
modelinden yararlanilmistir (Fraenkel ve Wallen, 2005). Tarama modeli ile 6grencilerin
ogrencilerinin yapay zekaya yonelik tutumlar ile istem miihendisligine iligskin goriigleri
betimlenmistir. Iki ya da daha fazla degiskenin aralarindaki degisimin belirlenmesi amaciyla
kullanilan iligkisel tarama modeli ile (Karasar, 2017), 6grencilerinin YZ’ye yonelik tutumlari
ile istem miihendisligine iliskin goriislerinin farkli degiskenlere gore farklilasmas:

aragtirilmistir.

Karasar (1995)’a gore tarama modeli, gegmiste veya halen var olan durumlar1 var
oldugu sekliyle betimlemeyi amaglayan bir arastirma yaklagimidir. Arastirmaya konu olan
birey, nesne veya olgunun, kendi kosullar1 i¢inde ve oldugu gibi belirlenmesi hedeflenir.
Tarama modeliyle, olaylarin nedenleri iizerinde durmak yerine, bulunduklar1 kosullar,

ozellikleri ve aralarindaki iliskiyi bulunmaya ¢alisilir.
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Evren ve Orneklem

Aragtirmanin evrenini Tiirkiye'deki yiiksekogretim kurumlarinda Ogrenimlerine
devam eden 6grenciler olusturmaktadir. Ornekleme yontemi olarak ulasilmasi kolay, mevcut
ve arastirmaya katilmak isteyen (goniillii) bireyler {izerinde yapilan bir 6rnekleme tiirii olan
“uygun ornekleme” kullanilmistir (Kilic, 2012). Bu kapsamda arastirmaya, 2025-2026
Akademik Yili Giiz Yariyilinda, OSTIM Teknik Universitesi, Anadolu Universitesi, Nevsehir
Haci Bektag Veli Universitesi, Istinye Universitesi, Hatay Mustafa Kemal Universitesi, Sakarya
Uygulamali Bilimler Universitesi, Azerbaycan Devlet Universitesi, Iskenderun Teknik
Universitesi, Istanbul Sabahattin Zaim Universitesi ve Sivas Cumhuriyet Universitesi
ogrenciler katilmislardir. Toplamda 369 6grencinin verisine ulagilmigtir. Sakarya Uygulamali
Bilimler Universitesi, Azerbaycan Devlet Universitesi, Iskenderun Teknik Universitesi,
Istanbul Sabahattin Zaim Universitesi, Sivas Cumbhuriyet Universitesi, Istanbul Teknik
Universitesi ve Nevsehir Hacibektas Veli Universitesinden aragtirmaya katilan 8grenci sayilar
az oldugundan “diger” bashig1 altinda verilmislerdir. Katilimcilarin cinsiyet bilgileri Tablo

2’de verilmistir.

Tablo 2. Arastirmaya katilan 6grencilerin cinsiyete gore dagilimlar:
Cinsiyet f %
Kadin 97 26.28
Erkek 272 73.72
Toplam 369 100

Tablo 2 incelendiginde arastirmanin ornekleminin 97 kadin 272 erkek &6grenciden
olustugu, toplanan verilerin yaklasik dortte birinin kadinlardan, yaklasik dortte {igiiniin
erkeklerden geldigi goriilmektedir. Bu oran 6grencilerin ilgili boliim/programlariin kayith

ogrencilerinin cinsiyet oranlariyla benzerlik gostermektedir.

Arastirmaya katilan 6grencilerinin 6grenim gordiikleri tiniversitelere gore dagilimlar:

Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 3. Arastirmaya katilan 6rencilerin iiniversite diizeyinde dagilimlar:
Boliim f %
OSTIM Teknik Uni 320 86,7
Hatay Mustafa Kemal Uni 36 9,8
Diger 13 3,5
Toplam 369 100

Tablo 3 incelendiginde arastirmaya katilan Ogrencilerinin biiyiik c¢ogunlugunun
OSTIM Teknik Universitesi'nden oldugu goriilmektedir. Aragtirmaya katilan 6grencilerin yas
dagilimlar1 Tablo 4’te verilmistir.
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Tablo 4. Aragtirmaya katilan 6grencilerin yas dagilimlar:

Yas gruplari f %
18-19-20 278 75.3
21-22 46 12.5
23 ve listii 45 12.2
Toplam 369 100

Tablo 4 incelendiginde, arastirmaya katilan 6grencilerin dortte tigiinden fazlasmin 20
yas ve alt1 oldugu goriilmektedir. “21-22” ve “23 ve iisti” yas gruplarinin da parametrik analiz
agisindan yeterli derecede temsil edildigi sOylenebilir. Arastirmaya katilan 6grencilerin

ogrenim diizeyleri Tablo 5’te verilmistir.

Tablo 5. Aragtirmaya katilan 6grencilerin 6grenim diizeyleri

Ogrenim diizeyi f %

On lisans 340 92.1
Lisans 29 7.9

Toplam 369 100.0

Tablo 5 incelendiginde, aragtirmaya katilan 6grencilerin biiyiik ¢cogunlugunun o6n
lisans Ogrencilerinden olustugu goriilmektedir. Arastirmaya katilan Ogrencilerin

boliim/programlar: Tablo 6’da verilmistir.

Tablo 6. Arastirmaya katilan 6grencilerin boliim/programlar:
Boliim/Program f %
Bilgisayar Programcilig: 84 22.8
Bilisim Giivenligi Teknolojisi 111 30.1
Insansiz Hava Araci Operatorliigii 137 37.1
Temel Islam Bilimleri 25 6.8
Diger 12 3.3
Toplam 369 100.0

Tablo 6 incelendiginde, arastirmaya katilan Ogrencilerin biiyiik ¢ogunlugunun
Bilgisayar Programciligi, Bilisim Giivenligi Teknolojisi, Insansiz Hava Araci Operatorliigii ve
Temel Islam Bilimleri boliim/programlarindan olduklari anlasilmaktadir. Yaklasik yiizde
tgliik bir oranda farkli boliim/programlardan temsil bulunmaktadir. Arastirmaya katilan

ogrencilerin algiladiklar1 yapay zeka diizeyleri Tablo 7'de verilmistir.

Tablo 7. Arastirmaya katilan 63rencilerin algiladiklar: YZ diizeyleri

Diizey f %

Baslangig 145 39.3

Orta 180 48.8

fleri 44 119
Toplam 369 100.0
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Tablo 7 incelendiginde, calismaya katilan Ogrencilerin yaklasik yarisinin YZ
diizeylerini “orta” olarak tanumladiklar1 (%48,8) goriilmektedir. YZ diizeylerini “baslangi¢”
olarak tanimlayanlar %39,3'ti, “yiiksek” olarak belirtenler ise %11,9'u olusturmaktadir.

Orneklemin genel YZ bilgi diizeyinin orta ve baglangig diizeyinde oldugu sdylenebilir.
Veri Toplama Aracglar

Bu calisma, bireylerin istem miihendisligine yonelik tutumlari ile YZ'ye iliskin genel
tutumlar1 arasindaki iliskiyi incelemeyi amaclamaktadir. Arastirmada her iki kavramin teorik
gercevesi agitklanmis, alan yazindaki bulgular 6zetlenmis ve iliskiyi ortaya koyacak bir
arastirma modeli Onerilmistir. Bu baglamda, istem miihendisligine yonelik olumlu tutumlarin,
YZ'ye iligkin olumlu tutumlarla pozitif yonde iliskili olabilecegi diistiniilmektedir. Bu
kapsamda arastirmacilar tarafindan gelistirilen Istem Miihendisligine Iliskin Goriis Anketi ve
Cakan ve Akin (2024) tarafindan Tiirkgeye uyarlanan Yapay Zeka Tutum Olgegi (YZTO)
kullanilmistir. Katiimcilarin demografik bilgileri ve degiskenlerle ilgili verilerinin toplanmasi

i¢in ise Kisisel Bilgi Formu (KBF) kullanilmistir.
Kisisel bilgi formu (KBF)

Calisma kapsaminda kullanilan KBF'de demografik bilgilerin toplanmasi amaciyla
cinsiyet, yas, Ogrenim goriilen iiniversite ve ogrenim goriilen boliim/program bilgileri
istenmistir. Degiskenler acisindan inceleme igin ise “Yapay zeka deneyim diizeyinizi nasil

tanumlarsmiz? (Baslangig, Orta, Tleri)” sorusu eklenmistir.
Yapay zeka tutum 6lcegi (YZTO) tutum olcegi

Arastirmada lisans ve 0n lisans dgrencilerinin uzaktan egitime yonelik tutumlarinin
belirlenmesi i¢in Cakan ve Akin (2024) tarafindan Tiirkgeye uyarlanan, gegerlik ve giivenirlik
calismalar1 gerceklestirilen “Yapay Zeka Tutum Olgegi” kullamilmistir. Olgek besli likert
tipinde diizenlenmis (Kesinlikle Katilmiyorum, Katilmiyorum, Kararsizim, Katiliyorum,
Kesinlikle Katiliyorum), “olumlu” ve “olumsuz” olmak {izere iki boyut ve toplam 12
maddeden olugsmaktadir. Olumlu boyut bes, olumsuz boyut ise yedi maddedir. Olgegin puan
aralig1 12-60 seklindedir. Bireyin ilgili boyutta ve toplamda aldig1 puan YZ’ye olan tutumunu
belirlemektedir. Olgegin “olumlu” boyutunda yiiksek puan olumlu tutumu, “olumsuz”
boyutunda yiiksek puan ise olumsuz tutumu ifade etmektedir. Cakan ve Akin (2024)
tarafindan gecerlik ve giivenirlik caligmalar1 gerceklestirilen Yapay Zeka Tutum Olgeginin
Cronbach’s Alpha i¢ tutarlilik katsayis1 .83 olarak verilmistir. Tablo 8'de bu c¢alismanin
katilimcilarinin Yapay Zeka Tutum Olgeginden aldiklar1 puanlara gore olusan giivenirlik

degerleri verilmistir.

Tablo 8. Yapay Zekd Tutum Olceginin Giivenirlik Testi Sonuclar:
N Min. Mak. x Cronbach’s Alpha Soru Sayis1
YZ Tutum Puam 369 2.599 3.851 3.25 0.886 12
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Tablo 8 incelendiginde bu calismanin veri seti icin Cronbach’s Alpha giivenirlik

katsayisinin .89 oldugu goriilmektedir.
Istem miihendisligine iliskin goriis anketi

Calisma kapsaminda katilimcilarin istem miihendisligine iliskin goriislerini almak
{izere aragtirmacilar tarafindan Istem Miihendisligine Tliskin Goriis Anketi gelistirilmistir.
Anket begli likert tipte diizenlenmis olup (Kesinlikle Katilmiyorum, Katilmiyorum,
Kararsizim, Katiliyorum, Kesinlikle Katiliyorum) toplam 28 yargidan olusmaktadir.
Katilimcilardan istem miihendisligiyle ilgili her bir yargiyr kendi goriislerine gore
degerlendirmeleri istenmektedir. 28 yargmin 24t istem miithendisligiyle ilgili olumlu ifade
icermekte, dort yargi ise ters madde olarak degerlendirilmek {izere olumsuz ifade
icermektedir. Olumlu yargilarda ytiiksek ortalama, olumsuz yargilarda diisiik ortalama istem
miihendisligiyle ilgili genel olumlu goriis olarak degerlendirilmistir. Anket tekniginin dogasi

geregi, her bir yarg ile ilgili ayr1 ayr1 degerlendirme yapilmasi gerekmektedir.
Verilerin Toplanmasi

Veri toplama asamasi cevrimici ortamda gergeklestirilmistir. Bu amagla Google

Formlar uygulamas: kullanilmistir. Forma agiklama olarak asagidaki agiklama eklenmistir:

“Bu arastirma ile tiniversite 0grencilerinin yapay zekaya yonelik tutumlariyla istem

mithendisligine iligkin goriislerinin incelenmesi amaglanmaktadir.

Istem, iiretken yapay zeka uygulamalarma belirli bir gorevi yerine getirmesini isterken

girdiginiz istek (komut) metinlerini ifade eder.

Istem Miihendisligi ise, yapay zeka uygulamalariyla iletisim kurmak ve bu modelleri
yonlendirmek igin kullanilan istemleri tasarlama ve optimize etme siirecini ifade eder. Istem
mithendisliginin amaci, yapay zeka tarafindan iiretilen sonuglarin dogrulugunu ve

uygunlugunu artirmaktir.

Calismada isim bilginiz istenmemektedir. Asagidaki sorulara ozgiirce ve igtenlikle

cevap veriniz.
Calismaya katiliminiz ve katkiniz igin tesekkiir ederiz.”

Veri toplama araglari ile olusturulan form (https://forms.gle/QgS94aSa6RN1z6wj9)

ogrencilere ulastirilmis, kendilerine ulastirilan formu goniillii sekilde dolduran 6grenciler

calismanin 6rneklemini olusturmustur. Veri toplama stireci toplamda {i¢ hafta stirmiistiir.
Verilerin Analizi ve Yorumlanmasi

Analiz isleminden Once veri seti normal dagilim agisindan incelenmis, Kolmogorov-

Smirnov, Skewness (Carpiklik), Kurtosis (Basiklik) ve Levene Testi istatistiklerine bakilarak
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verilerin normal dagilim gostermeleri durumunda parametrik analiz yontemleri, normal
dagilim gostermemeleri durumunda ise nonparametrik analiz teknikleri kullanilmistir. Bu

baglamda alanyazinda kabul edilen degerler kullanilarak elde edilen veriler karsilastirilmistir.

Veri analizi igin IBM Statistical Package for Social Sciences (SPSS) programi
kullanilmistir. Cevrimigi ortamdan alinan ham veriler énce Microsoft Excel programinda
diizenlenmis, daha sonra SPSS programina aktarilmigtir. Veriler iizerinde frekans incelemeleri
ve aritmetik ortalama degerlendirmeleri ile T-Testi, One Way ANOVA (Tek yo6nlii varyans
analizi) ve korelasyon analizleri gerceklestirilmistir. Anlaml bulgularda varyans kaynaginin

belirlenmesi i¢in ise post-hoc testlerinden yararlanilmstir.
Normallik analizleri

Tabachnick ve Fidell (2013)'e gore Skewness (Carpiklik) ve Kurtosis (Basiklik)
degerlerinin -1.5 ile +1,5 arasinda degismesi verilerin normal gosterdigini sdylemek igin
yeterlidir. Skewness (carpiklik) ve Kurtosis (basiklik) degerlerinin -2 ile +2 araliginda
olabilecegine iliskin alanyazinda g¢alismalar bulunmaktadir (George ve Mallery, 2010). Bu

calismadaki veri setinin normallik analizi bulgular: Tablo 9 ve Tablo 10’da verilmistir.

Tablo 9. YZ tutum puanlartnm normal dagilim bulgulari 1

Kolmogorov-Smirnov Shapiro-Wilk
Statistic df P Statistic df P
YZ Tutum Puanlar1 126 369 .000 .955 369 .000

p<.05

Tablo 10. YZ tutum puanlarimin normal dagilim bulgular 2
Skewness (Carpiklik) Kurtosis (Basiklik)
YZ Tutum Puanlari -.579 .888

Tablo 9 ve Tablo 10 incelendiginde, bu veri setinin 6rneklem biiyiikliigline uygun olan
Kolmogorov-Smirnov testi sonucunun anlamli olmasina ragmen; carpiklik, basiklik
degerlerinin normal dagilim araliginda oldugu goriilmektedir. Ek olarak histogram ve Q-Q
Plot grafikleri incelenmis, bu grafiklerde veri setinin normal dagilim gosterdigi gozlenmis, bu

nedenle alt problemlere iliskin veri analizlerinde parametrik analiz teknikleri uygulanmaistir.
Ol¢ek verilerinin analizi

Verilerin analiz edilmesinde; besli likert tipi 6lgege verilen yanitlar toplanarak ham
puanlar hesaplanmustir. Her bir boyuttaki madde sayis1 farkli oldugundan, bu puanlar her bir
ham puan ilgili boyuttaki madde sayisina boliintip, 20 ile carpilmak suretiyle
standartlastirilmistir. Boylece her bir boyuttaki en diisiik puan 20, en yiiksek puan ise 100
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olarak belirlenmistir. Ham puanlarin standart puana donistiiriilmesinde su formiilden

yararlanilabilir:

Standart Puanlarin Hesaplanmasi

X _ XHam Puan x 20
Standart Puan = §eokteki Madde Sayist

Katilimailarin 6lgek boyutlarindan aldiklari puanlara gore bulunduklari gruplar
aciklayabilecek puan araliklar1 belirlenmistir. Hesaplanan puan araliklarina gore,
katilimailarin ilgili boyuttan aldiklar1 puanlar; 7-38 puan arali§inda ise diisiik puanli, 38-69
araliginda ise orta diizey puanli, 69-100 yiiksek puanl grup olarak degerlendirilmistir. Bu
araliklar Sekil 2’deki gibi gosterilebilir.

Tutum Olgegi icin Hesaplanan Puan Araliklar

7-38 } Diisiik Puanl Grup
38 -69 } Orta Puanlh Grup } 100-7=93/3=31
69 —100.00 } Yiiksek Puanli Grup
Sekil 3. Istem Miihendisligine Iliskin Goriis Anketi
1-2.33 } Diisiik Puanh Grup
2.34 -3.67 } Orta Puanli Grup } 4/3=1.33
3.68 - 5.00 } Yiiksek Puanl Grup

Bulgular ve Yorum
Universite 6grencilerinin yapay zekaya yonelik tutumlar1 nedir?

Katilimcilarin YZ'ye yonelik tutum diizeylerinin belirlenmesi adma Yapay Zeka
Tutum Olgeginin iki boyutunun ortalama puanlari hesaplanmis, degerlendirme amaciyla

standardize edilmistir. Bulgular Tablo 11'de yer almaktadur.

Tablo 11. YZ Tutum Puanlarimin Boliim ve Program Diizeyinde Normallik Dagilimi

. Standartlastirilmis ..
N Min Mak. % (0-100) Ss Diizey
Yapay zekaya iliskin 700 3500 20,64 58.97 6,44 Orta Puanh
olumsuz tutum 369.00 Grup
Yapay zekaya iliskin 500 2500 18,38 73.52 478 Yiiksek Puanl
olumlu tutum Grup
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Ogrencilerin alt Olgeklerden aldiklar1 puanlara gore bulunduklart gruplar
aciklayabilecek puan araliklar: belirlenmistir. Hesaplanan puan araliklarina gore, 6grencilerin
her boyuttan aldiklar1 puanlar; 7-38 puan araliginda ise diisiik puanli, 38-69 arali§inda ise orta
diizey puanli, 69-100 yiiksek puanl grup olarak degerlendirilmistir. YZ'ye iliskin olumsuz
tutum puanlar standartlastirlldiginda 58,97, olumlu tutum puanlar1 standartlastirildiginda
ise 73,52 bulunmustur. Olgege bagh olarak hazirlanan tutum 6lgegi araliklarina bagli olarak

ogrencilerin olumlu tutularinin olumsuz tutumlarma gore daha yiiksek oldugu sdylenebilir.

Universite Ogrencilerinin Yapay Zekaya Yonelik Tutumlar1 Cinsiyete Gore,
Ogrenim Diizeyine Gore Yasa Gore, Ogrenim Goriilen Universiteye Gore, YZ
Kullanim Diizeyine Goére ve YZ Kullanim Sikligina Goére Degismekte Midir?

Cinsiyete gore 6grencilerin yapay zekaya yonelik tutumlar:

Katilmcilarin YZ tutumlarmi cinsiyet degiskeni agisindan karsilastirmak igin Yapay
Zeka Tutum Olgeginin iki boyutu igin T-Testi gergeklestirilmistir. Bulgular Tablo 12’de yer

almaktadar.

Tablo 12. Cinsiyete gore 6grencilerin YZ'ye yonelik tutum puanlarinin dagilimi

Boyut Cinsiyet n X ss sd t p
Olumsuz Kadin 97 21.2268 6.16696
Tutum Erkek 272 20.4265 6.53193 367 1051 2
Olumlu Kadin 97 17.8351 4.84269

7 -1.32 1
Tutum Erkek 272 18.5809 4.75690 36 320 8

Cinsiyet degiskenine bagli olarak Ogrencilerin yapay zekaya iliskin tutumlar
incelendiginde kadin 6grencilerin olumsuz tutum puanlariin erkek 6grencilere gore daha
yliksek oldugu, erkek 6grencilerin olumlu tutum puanlarinin kadin 6grencilere gore daha

yliksek oldugu goriilmiistiir. Fakat aralarinda anlamli bir farklilik yoktur.

Ogrenim diizeyine gore 6grencilerin yapay zekaya yonelik tutumlar
Katilimcilarm YZ tutumlarini 6grenim diizeyi degiskeni agisindan karsilastirmak igin
Yapay Zeka Tutum Clgeginin iki boyutu icin Ft-Testi gergeklestirilmistir. Bulgular Tablo 13’te

yer almaktadir.

Tablo 13. Ogrenim diizeyine 6grencilerin YZ'ye yonelik tutum puanlariun dagilim
Boyut Ogrenim n be ss sd t P
Diizeyi
Ol Onli 340 20.5735 6.50418
umsuz .n isans 367 646 52
Tutum Lisans 29 21.3793 5.67207
Olumlu On lisans 340 18.4735 4.75933
Tutum Lisans 29 17.3448 5.03754 367 1220 22

Ogrenim diizeyine degiskenine bagl olarak ogrencilerin yapay zekaya iliskin

tutumlar1 incelendiginde Lisans 0Ogrencilerinin olumsuz tutum puanlarinin 6n lisans
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ogrencilerine gore daha yiiksek oldugu, On lisans grencilerinin olumlu tutum puanlarinin
kadin 6grencilere gore daha yiiksek oldugu goriilmiistiir. Fakat aralarinda anlamli bir farklilik

yoktur.
Yas diizeyine gore dgrencilerin yapay zekaya yonelik tutumlar

Katilimcilarin YZ tutumlarini yas degiskeni acisindan karsilastirmak icin Yapay Zeka
Tutum Olgeginin iki boyutu igin Tek Yénlii Varyans Analizi (One Way ANOVA)
gerceklestirilmistir. Bulgular Tablo 14'te yer almaktadir.

Tablo 14. Yas diizeyine gore 6grencilerin yapay zekaya yonelik tutum puanlarimin Dagilum
Boyut Varyansin Kareler Sd Kareler F P Anlaml
Kaynag Toplam Ortalamasi Fark
Olumsuz Gruplararas1  250.137 2 125.069
Tutum Grup ici 15009.202 366 41.009 3.050 .05
Toplam 15259.339 368
Olumlu Gruplararas1  134.818 2 67.409
. 21-22 yag >
Tutum Grup igi 8288.537 366 22.646 2.977 .05 e
23 ve listii
Toplam 8423.355 368

Aragtirmaya katilan 6grencilerin yas diizeylerine bagli olarak YZ’ye iligkin tutumlar:
incelendiginde ogrencilerin olumsuz tutumlari arasinda yas diizeyine bagl olarak herhangi
bir farklilik bulunamamisgtir. Ogrencilerin olumlu tutum puanlari incelendiginde ise 21 22 yas
grubundaki 6grencilerin tutum puanlarimnin 23 ve {istii yas grubuna ait tutum puanlarindan

daha ytiiksek oldugu yani daha olumlu tutuma sahip olduklar: goriilmiigtir.
Universiteye gore 6grencilerin yapay zekaya yonelik tutumlart

Katilimcilarin YZ tutumlarini tiniversite degiskeni agisindan karsilastirmak i¢in Yapay

Zeka Tutum Olgeginin iki boyutu igin T-Testi gerceklestirilmistir. Bulgular Tablo 15'te yer

almaktadar.
Tablo 15. Universite degiskenine gire d3rencilerin yapay zekaya yonelik tutum puanlarimin dagilim
Boyut Universite n X ss sd t p
OSTIM Teknik 320 20.5531 6.49598
Olumsuz Uni. 354 199 84
Tutum Hatay Mustafa 36 20.7778 5.74760
Kemal Uni.
OSTIM Teknik 320 18.4469 475187
Olumlu Uni. 354 95 26
Tutum Hatay Mustafa 36 17.6667 519340
Kemal Uni.

Aragtirmaya katilan 6grencilerin 6grenim gordiikleri iiniversiteye bagh olarak almis
olduklari YZ puanlari incelendiginde OSTIM teknik iiniversitesinde Ogrenim gdren
dgrencilerin Hatay Mustafa Kemal Universitesinde 6grenim gdren dgrencilere gére olumsuz

tutum puanlarinin diisiik oldugu gériilmiistiir. OSTIM Teknik iiniversitesinde grenim géren
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ogrencilerin olumlu tutum puanlarinin Hatay Mustafa Kemal Universitesi'nde 6grenim goren
ogrencilere gore yiiksek oldugu goriilmiistiir. Aralarindaki farkin anlamli olmadig tespit

edilmistir.
YZ kullanim diizeyine gore 6grencilerin yapay zekaya yonelik tutumlar:

Katilimcilarin YZ tutumlarmi YZ kullanim diizeyi degiskeni acisindan karsilastirmak
igin Yapay Zeka Tutum Olgeginin iki boyutu igin Tek Yonlii Varyans Analizi (One Way
ANOVA) gergeklestirilmistir. Bulgular Tablo 16’da yer almaktadir.

Tablo 16. YZ kullanim diizeyine gore 6grencilerin yapay zekaya yonelik tutum puanlarimin Dagilim

Boyut Varyansin Kareler Sd Kareler F P Anlaml
Kaynag Toplam1 Ortalamasi Fark
Gruplararas1  12.490 2 6.245

Olumsuz -
Grup ici 15246.849 366 41.658 150 .86

Tutum
Toplam 15259.339 368
Grupl 149.003 2 74.501 .

Olumlu o .ar'aras1 Ileri >
Grup ici 8274.352 366 22.608 3.295 .04

Tutum Baslangig
Toplam 8423.355 368

Arastirmaya katilan Ogrencilerin YZ tutum puanlari, belirttikleri YZ kullanim
diizeylerine gore incelendiginde olumsuz tutum puanlari arasinda bir farklilik goriilmemistir.
Olumlu tutum puanlari incelendiginde ise YZ kullanim diizeylerini ileri diizeyde olarak
belirten 6grencilerin olumlu tutum puanlarinin kendi YZ kullanim diizeylerini baslangig

diizeyinde olarak belirten 6grencilere gore daha yiiksek oldugu goriilmiistiir.
YZ kullanim sikligina gore 6grencilerin yapay zekaya yonelik tutumlar:

Katilmcilarm YZ tutumlarini kullanim siklig1 degiskeni agisindan karsilastirmak igin
Yapay Zeka Tutum Olgeginin iki boyutu igin Tek Yénlii Varyans Analizi (One Way ANOVA)
gerceklestirilmistir. Bulgular Tablo 17’de yer almaktadir.

Tablo 17. YZ kullanim sikli§ina gore 63rencilerin yapay zekaya yonelik tutum puanlarinin dagilimi
Boyut Varyansin Kareler Sd Kareler F p Anlaml1 Fark
Kaynag: Toplam Ortalamasi
Gruplararas1  81.865 5 16.373
Olumsuz .
Grup ici 15177.473 363 41.811 392 .85
Tutum
Toplam 15259.339 368
Gruplararast  296.650 5 59.330 Her aragtirmamda
Oluml oo mutlaka kullanirim >
umlu rup ici 8126.705 363 22.388 2650 0 Nadiren (Ayda 1-2
Tutum K
Toplam 8423355 368 ez)

Aragtirmaya katilan 6grencilerin yapay zeka tutum puanlari, belirttikleri yapay zeka
kullanim sikliklarina gore incelendiginde olumsuz tutum puanlari arasinda bir farklilik

gortilmemistir. Olumlu tutum puanlar1 incelendiginde ise yapay zeka kullanim sikliklarmi
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“Her arastirmamda mutlaka kullanirim” seklinde belirten 6grencilerin “Nadiren” olarak

belirten 6grencilere gore anlamli diizeyde daha yiiksek oldugu gortilmiistiir.
Universite Ogrencilerinin Istem Miihendisligine Iliskin Gériisleri Nedir?

Katilimcilarin istem miihendisligine iliskin goriislerini incelemek amaciyla 28 anket
sorusuna verilen cevaplarin frekans, ortalama ve standart sapma degerleri hesaplanmstir.

Bulgular Tablo 18’de yer almaktadir.

Tablo 18. Universite Ogrencilerinin istem Miihendisligine Iliskin Goriigleri

No Anket Maddesi Min. Mak. x Ss.
1)  Istem Miihendisligi, yapay zeka ciktilarinin kalitesini artirir. 1.00 5.00 3.57 1.086
2) Etkili istemler, yapay zeka hatalarini 6nemli dl¢iide azaltir. 1.00 5.00 3.63 1.140
3) Istem Miihendisligi, yapay zeka ile ¢alisirken iiretkenligimi artirir. 1.00 5.00 3.64 1.103

4)  Istem Miihendisligi, yapay zeka ciktilarinin yaraticihgim gelistirebilir. 1.00 5.00 3.56 1.104

5) Eﬁfi istemleri deneyerek yapay zeka performansini artirmaktan keyif 1.00 5.00 357 1152

6)  Yeni Istem Miihendisligi tekniklerini 6grenmek beni heyecanlandurir. 1.00 5.00 3.62 1.164

7) ii’f?mMuhendlsllgl becerilerimi gelistirmek i¢in kaynak veya topluluk 1.00 5.00 334 1.148

8)  Farkliistem yapilarini denemenin sonuglar1 nasil degistirdigini merak

ederim 1.00 5.00 3.55 1.124

9)  Dogru ve ilgili yanitlar veren istemler tasarlayabilirim. 1.00 5.00 3.19 1.190

10) Daha iyi sonuglar almak i¢in istemleri gelistirme konusunda kendime 1.00 5.00 308 1161

glivenirim.
No Anket Maddesi Min. Mak. x Ss.
11) iyi calismayan istemleri diizeltme konusunda yetkinimdir. 1.00 5.00 2.95 1.188
12) Istem Miihendisligi kavramlarini bagkalarina agiklayabilirim. 1.00 5.00 2.99 1.140
13)  Istem Miihendisligi, 6grenmeye degmeyecek kadar karmagiktir. (T) 1.00 5.00 2.47 1.204
14) iyi istemlerle bile tutarli sonu¢ almak zordur. (T) 1.00 5.00 2.85 1.117
15) Istem Miihendisligi, harcanan zamana degmez. (T) 1.00 5.00 2.41 1.219

16) Istem Miihendisliginde iyi olmak igin teknik uzman olmak gerekir. (T) 1.00 5.00 2.83 1.107

17) istem Miihendisligi, zararh ¢iktilardan kaginmak icin sorumlu sekilde

Kullaradmalidir. 1.00 5.00 3.50 1.109

18) Istemlerdeki dnyargiy1 anlamak, etik yapay zeka kullanimi igin 1.00 5.00 350 1130

onemlidir.
19) istem Miihendisligi, yapay zeka yanitlarindaki dnyargiy: azaltabilir. 1.00 5.00 3.47 1.111
20) Etik hususlar, her istem Miihendisligi siirecinin parcas: olmalidir. 1.00 5.00 3.51 1.109

21) Istem tekniklerini paylasmak, herkesin yapay zeka sonuglarini 1.00 5.00 345 1115

iyilestirir.
22) istem Miihendisligi, isbirlikgi fikir aligverisinden fayda saglar. 1.00 5.00 3.51 1.081
23)  Etkili istem s.trate]?letrlml meslektaslarimla veya topluluklarla 1.00 5.00 333 1103
paylasmaya istekliyim.
24) }I:’s:clelr;; :?jarlmlarlm hakkinda bagkalarindan gelen geri bildirimi degerli 1.00 5.00 355 1117

25)  Gelecekte Istem Miihendisligi tekniklerini daha fazla uygulamay 1.00 5.00 339 1.149

planliyorum.
26) Bagkalarina istem Miihendisligi 6grenmelerini tavsiye ederim. 1.00 5.00 3.53 1.083
27) Istem Miihendisligi becerilerimi gelistirmeye devam edecegim. 1.00 5.00 3.50 1.121
28)  En etkili istemlerimi kaydeder ve belgelerim. 1.00 5.00 3.30 1.196
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Tablo 17 incelendiginde tiim maddelere verilen cevaplarin orta ve yiiksek puan
diizeyinde oldugu goriilmektedir. En yiiksek ortalama 3,64 ile “Istem Miihendisligi, yapay
zeka ile calisirken tiretkenligimi artirir.” maddesindedir. En diisiik ortalamalar ters madde
olarak sunulan maddelerdedir. 28 maddenin genel olarak ortalamalarmin yiiksek, ters
maddelerin ise diisiik olmasi katilimcilarin istem miihendisligine iliskin goriislerinin olumlu

oldugunu gostermektedir.

Ogrencilerin Yapay Zekaya Yonelik Tutumlari ile Istem Miihendisligine Yonelik
Goriisleri Arasinda iliski Var Midir?

Katilimailarin YZ'ye yonelik tutumlar ile istem miihendisligine iliskin goriisleri
arasindaki iligkiyi incelemek amaciyla istem miihendisliginin 28 maddesinin ortalama
puanlan ile YZ'ye yonelik olumlu ve olumsuz tutum boyutlar1 korelasyon testine tabi

tutulmustur. Bulgular Tablo 19’da yer almaktadir.

Ogrencilerin YZ'ye yénelik tutumlar ile istem miihendisligine yonelik goriisleri
arasindaki iligkiyi belirlemek icin yapilan korelasyon analizi sonucunda 6grencilerin istem
miithendisine yonelik goriigleri ile yapay zekaya yonelik olumlu ve olumsuz tutumlar
arasinda giiglii iligkilerin oldugu goriilmiistiir. YZ'ye yonelik olumlu tutumlar ile istem
miihendisligine yoénelik 28 anket maddesinden yalmzca “Istem Miihendisligi, harcanan
zamana degmez.” ve “Istem Miihendisligi 6grenmeye degmeyecek kadar karmasiktr.”
maddeleriyle bir korelasyon bulunmamakta, diger tiim maddelerle aralarinda diisiik ve orta
diizeylerde anlamli korelasyonlar bulundugu goriilmektedir. Ayrica YZ'ye yonelik olumsuz
tutumlar ile istem miihendisligine yonelik 28 anket maddesinin tamaminin aralarinda diisiik

ve orta diizeylerde anlamli korelasyonlar bulundugu goriilmektedir.
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Tablo 19. Ogrencilerin Yapay Zekaya Yonelik Tutumlar: ile Istem Miihendisligine Yonelik Goriigleri arasindaki
korelasyon testi sonuclari
YZ Tutum YZ Tutum
M
adde Olumlu Boyut Olumsuz Boyut
r 1 .399**
YZ Tutum Olumlu Boyut p .000
N 369 369
r .399** 1
YZ Tutum Olumsuz Boyut ) .000
N 369 369
YZ Tutum YZ Tutum
M
adde Olumlu Boyut Olumsuz Boyut
r 490** 172%
Istem miihendisligi yapay zeka ¢iktilarinin kalitesini artirir. p .000 .001
N 369 369
r 492%* 192*
Etkili istemler yapay zeka hatalarini 6nemli 6l¢iide azaltir. p .000 .000
N 369 369
; . I A .. s r .538* 213*
Istem Miihendisligi yapay zeka ile ¢alisirken {iretkenligimi
artirir p .000 .000
] N 369 369
; . L e R y r .523** .251%
Istem Miihendisligi yapay zeka ¢iktilarinin yaraticiligini
listirebili p .000 .000
gelistirebilir. N 369 369
. . A r 465%* 191%
Farkli istemleri deneyerek yapay zeka performansini
artirmaktan keyif al P 000 000
yif alirm. N 369 369
. 493 .253*
Yeni Istem Miihendisligi tekniklerini 6grenmek beni -
he land p .000 .000
yecanlandirir. N 369 369
. .382%* 291%
Istem Miihendisligi becerilerimi gelistirmek icin kaynak veya d 000 000
topluluk ararim. i{ .369 .369
497 .240%
Farkli istem yapilarin1 denemenin sonuglari nasil degistirdigini -
. p .000 .000
merak ederim.
N 369 369
r 344 218*
Dogru ve ilgili yanitlar veren istemler tasarlayabilirim. p .000 .000
N 369 369
.358** 232%
Daha iyi sonuglar almak i¢in istemleri gelistirme konusunda d
. L p .000 .000
kendime giivenirim.
N 369 369
r .282% .209*
fyi calismayan istemleri diizeltme konusunda yetkinimdir. p .000 .000
N 369 369
r .309** 277*
Istem Miihendisligi kavramlarini bagkalarina agiklayabilirim. p .000 .000
N 369 369
. .052 291*
Istem Miihendisligi 6grenmeye degmeyecek kadar - 01 000
karmagiktir. (T) i .369 569
r 142% 294*
fyi istemlerle bile tutarli sonug almak zordur. (T) p .006 .000
N 369 369
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r -0.008 .270%
istem Miihendisligi. harcanan zamana degmez. (T) ) .886 .000
N 369 369
. 172% .319**
Istem Miihendisliginde iyi olmak i¢in teknik uzman olmak d 001 000
gerekir. (T) i} S 7S
. 439%* .223%
Istem Miihendisligi zararh ¢iktilardan kaginmak icin sorumlu d 000 000
sekilde kullanilmahdar. i} '369 .369
YZ Tutum YZ Tutum
Madde Olumlu Boyut Olumsuz Boyut
. .520%* .207*
Istemlerdeki 6nyargiy1 anlamak etik yapay zeka kullanimi igin d
.. . p .000 .000
Onemlidir. N 360 369
. .520%* 212%
Istem Miihendisligi yapay zeka yanitlarindaki 6nyargiy1 d
- p .000 .000
azaltabilir. N 360 369
. .488** .228*
Etik hususlar her Istem Miihendisligi siirecinin parcasi d
p .000 .000
olmalidir. N 360 369
. A70%* .125%
Istem tekniklerini paylasmak herkesin yapay zeka sonuglarimni d
ivilestiri p .000 .016
yilegtirir. N 369 369
r .512** .205%
Istem Miihendisligi isbirlikgi fikir aligverisinden fayda saglar. P .000 .000
N 369 369
407 219%
Etkili istem stratejilerimi meslektaslarimla veya topluluklarla z 000 000
paylagmaya istekliyim. i} .369 .369
. A71%* .232%
Istem tasarimlarim hakkinda bagkalarindan gelen geri z 000 000
bildirimi degerli bulurum. P ; -
N 369 369
. 483%* 227%
Gelecekte Istem Miihendisligi tekniklerini daha fazla z 000 000
uygulamayi planliyorum. E .369 .369
r 494%* .236%
Baskalarina Istem Miihendisligi 6grenmelerini tavsiye ederim.  p .000 .000
N 369 369
r A71%* 227%
Istem Miihendisligi becerilerimi gelistirmeye devam edecegim. p .000 .000
N 369 369
r .372%* .223%
En etkili istemlerimi kaydeder ve belgelerim. p 000 .000
N 369 369

r=Pearson Correlation, p<.01, Korelasyon Diizeyleri: (*Diisiik, **Orta, ***Yiiksek)
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Sonug ve Tartisma

Bu aragtirmada, ¢cogunlugu on lisans diizeyinde (%92,1) 6grenim goren 369 liniversite
ogrencisinin YZ'ye yonelik tutumlari ile istem miihendisligine iliskin goriisleri incelenmistir.
Katilimcilarin biiyiik boliimii OSTIM Teknik Universitesi (%86,7) dgrencilerinden olusmakta
olup; yas dagilimina gore %75,3"ti 18-20 yas, %12,5'i 21-22 yas, %12,2’si ise 23 yas ve lizeri
gruptadir. Bu dagilim, arastirma grubunun biiyiik 6lclide dijital teknolojilere erken yasta

agina, geng bir 6n lisans kitlesinden olustugunu gostermektedir.

YZ'ye iliskin olumlu tutum puan ortalamas: 18,38 iken, olumsuz tutum ortalamasi
20,64 olarak bulunmustur. Bu degerler, Olgegin standartlastirilmis puanlamasma gore
ogrencilerin olumlu tutum diizeylerinin yiiksek (x=73,52), olumsuz tutum diizeylerinin ise
orta (X=58,97) seviyede oldugunu gostermektedir. Dolayisiyla 6grencilerin genel olarak YZ'yi
egitim, arastirma ve giinlitk yasamlarinda destekleyici bir arag olarak gordiikleri; ancak bir
kisminin etik, bagimlilik ve giivenilirlik konularinda temkinli oldugu sdylenebilir (Kasneci
vd., 2023; Johnson ve Smith, 2023).

Cinsiyet, 6grenim diizeyi ve iiniversite degiskenlerine gore YZ'ye yonelik tutumlarda
anlaml bir farklilik saptanmamustir (p>.05). Ancak yas, yapay zeka kullanim diizeyi ve siklig1
degiskenleri agisindan belirgin egilimler gozlenmistir. 21-22 yas grubundaki 6grenciler, 23 yas
ve lizeri gruba kiyasla anlaml bicimde daha yiiksek olumlu tutum puanina sahiptir (p=.05).
Ayrica YZ'yi ileri diizeyde kullanan 6grencilerin olumlu tutum puanlari, baslangic diizeyinde
kullananlara gore anlamli bi¢cimde daha ytiksektir (p=.04). Benzer sekilde, “her arastirmamda
mutlaka kullanirim” diyen 6grencilerin olumlu tutum ortalamasi, “nadiren (ayda 1-2 kez)”
kullananlara gore anlamli diizeyde daha yiiksektir (p=.02). Bu sonuglar, YZ teknolojilerine
yonelik olumlu tutumlarin deneyim ve kullanim sikligiyla paralel bicimde yiikseldigini
gostermektedir. Alanyazinda benzer sekilde, YZ ile etkilesim diizeyi arttik¢a 6grencilerin bu
teknolojilere duyduklar: giivenin ve benimseme diizeyinin artti$1 vurgulanmaktadir (Holmes,
Bialik ve Fadel, 2019; Chassignol vd., 2018). Bu arastirmanin sonuglari, ilgili ¢alismalarmn

sonuglarmi destekler niteliktedir.

Ogrencilerin istem miihendisligine iligkin genel goriis ortalamast x=3,45'tir. Bu deger,
besli likert 6lgegine gore orta diizeyde bir farkindaliga isaret etmektedir. Katilimcilarin biiytiik
cogunlugu, “Istem miihendisligi yapay zeka giktilarinin kalitesini artirir (x=3,57)” ve “Etkili
istemler yapay zeka hatalarini azaltir (x=3,63)” ifadelerine yiiksek katilim gostermistir. Ayrica,
ogrencilerin %64,8’i istem miihendisligini “6grenmeye deger ve {iretkenligi artiran bir beceri”
olarak tanimlamistir. Buna karsin, “Istem miihendisliginde iyi olmak icin teknik uzman olmak
gerekir (x=2,83)” ve “Istem miihendisligi karmasiktir (x=2,47)” ifadelerinde kararsizlik
gortilmiistiir. Bu durum, 6grencilerin istem miihendisligini énemli bulmakla birlikte, bu
konuda kendilerine yeterince giivenmediklerini gostermektedir. Alanyazinda benzer sekilde,

ogrencilerin istem miihendisligi becerilerinin gelismesi icin sistematik egitim ve uygulama
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destegine ihtiya¢ duyduklar1 vurgulanmaktadir (Knoth vd., 2024; Haugsbaken ve Hagelia,
2024).

Etik boyutta ise Ogrencilerin %70’inden fazlasi, istem miihendisliginin sorumlu
kullanim ve 6nyargi farkindaligiyla ytiriitiilmesi gerektigini belirtmistir. “Istem miithendisligi
etik yapay zeka kullanimi i¢in 6nemlidir (x=3,52)” ve “Etik hususlar her istem siirecinin
parcasi olmalidir (x=3,51)" ifadeleri bu goriisii desteklemektedir. Bu sonuglar, 6n lisans
ogrencilerinin teknolojiyi yalnizca teknik bir arac olarak degil, etik ve toplumsal etkileriyle
birlikte degerlendirme egiliminde olduklarini gostermektedir (Dwivedi vd., 2021; White,
2023).

Aragtirmanin genelinde, YZ'ye yonelik olumlu tutumlar ile istem miihendisligi
farkindalig1 arasinda pozitif yonlii bir iliski oldugu sonucuna ulagilmistir. Ogrenciler YZ
araglarini ne kadar aktif ve bilingli kullanirlarsa, istem miihendisligi tekniklerini o 6l¢iide etkili
bicimde uygulayabilmekte; ayn1 sekilde istem miihendisligi becerileri gelistikce YZ'ye yonelik
gluvenleri artmaktadir. Bu bulgu, alanyazindaki “istem miihendisligi yapay zeka

okuryazarliginin yeni bilesenidir” goriisiiyle de ortiismektedir (Knoth vd., 2024; Liu vd., 2023).

Sonug olarak, 6n lisans 6grencilerinin %73’ti YZ'ye kars1 olumlu bir tutuma, %65’i ise
istem miihendisligine yonelik orta diizeyde bir farkindaliga sahiptir. Bu tablo, YZ’ye yonelik
yliksek ilgi ve 0grenme isteginin mevcut oldugunu, ancak istem miihendisligi egitiminin

heniiz gelisim asamasinda bulundugunu gostermektedir.
Oneriler

e Meslek yiiksekokullarinda YZ okuryazarlii ve istem miihendisligi konularini iceren

se¢meli veya zorunlu derslerin agilmasi 6nerilmektedir.

e Ogrencilerin uygulamali deneyim kazanmalar1 igin YZ laboratuvarlari, atdlyeler ve

proje tabanli etkinlikler desteklenmelidir.

e Etik farkindaligin artirilmasi amaciyla istem miihendisligi siireclerinde veri gizliligi,

kaynak dogrulugu ve YZ 6nyargisi konular1 vurgulanmalidir.

o Ogrencilerin kendi istem denemelerini paylagabilecekleri agik topluluklar veya dijital

platformlar olusturulabilir (Oppenlaender vd., 2024).

Bu sonuglar, YZ ve istem miihendisli§inin yalnizca teknik bir konu degil, aym
zamanda egitimsel, etik ve kiiltiirel bir doniisiim alani oldugunu gostermektedir.
Oniimiizdeki siirecte, 6n lisans diizeyindeki dgrencilerin bu doniisiimiin bilingli aktorleri

haline gelmeleri igin sistematik destek mekanizmalarina ihtiyag vardir.
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